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1、 連江縣政府（以下簡稱本府）為傳遞特殊教育資訊、提供專業輔導、協助行政運作及增進特殊教育課程與教學之研究發展，並輔導連江縣（以下簡稱本縣）各級學校實施特殊教育，以提升特殊教育學生學習與輔導品質及特殊教育師資素質，特設置特殊教育輔導團（以下簡稱本團），並訂定本要點。
2、 本團工作任務如下：
（1） 輔導各校推動特殊教育。
（2） 提供教師、家長及相關人員諮詢服務。
（3） 規劃特殊教育及相關人員專業成長及在職訓練課程。
（4） 研發及推廣特殊教育課程與教學。
（5） 協助辦理特殊教育評鑑及追蹤輔導。
3、 本團採任務編組，其組織、人力及職責如下：
（1） 置團長一人，由本府教育處處長兼任，綜理團務。
（2） 置執行秘書一人，由本府教育處學務管理科科長兼任，負責本團運作  
規劃、督導及協調所需支援與資源。
（3） 置執行幹事一人，由本府特殊教育資源中心承辦人兼任，負責本團工作及人力之分配與執行。
（4） 團員若干人，由本府遴選本縣學校教師、相關專業人員兼任，負責執行本團各項輔導工作並參與專業成長課程。
（5） 諮詢顧問若干人，由本府聘請專家學者、資深校長或教師兼任，提供團務諮詢、督導或協助執行輔導工作。
諮詢顧問及團員每次聘期二年，績優者得續聘之。
4、 本團每學期召開工作規劃及檢討會議一次，必要時得召開臨時會議。
5、 本團服務內容及方式如下：
（1） 依學校申請或主動到校方式提供下列事項之指導、示範、討論及追蹤：
1. 特殊教育課程與教學。
2. 特殊教育班與就讀普通班特殊教育學生之班級經營。
3. 特殊教育學生情緒、行為問題。
4. 新進教師輔導。
（2） 就前述事項，以電話、通訊軟體及輔導網站等方式提供教師、家長及相關人員專業諮詢。
（3） 規劃辦理各類特殊教育專業成長及在職訓練課程，包括：研習、工作坊、學習社群以及備課、觀課與議課等專業成長活動，提升特殊教育教師、普通班教師及相關人員特殊教育知能。
（4） 研發與推廣：辦理各學習領域課程與教學調整示例、特殊需求領課程與教材、教材教具與優良教學法等教學資源之蒐集、彙編、研發以及推廣工作，供教師教學運用。
（5） 評鑑及追蹤輔導：協助評鑑指標擬定及參與評鑑，另依受評學校之評鑑結果、問題及困難，協助其完成改善計畫並輔導、檢核其執行。
6、 本團諮詢顧問及團員均為無給職，但執行本團輔導工作時得依規定支給相關費用。團員執行輔導工作期間，給予公（差）假。
7、 團員服務績優者，每滿一年，依「連江縣政府所屬各級學校教育專業人員獎懲作業要點」敘獎；另參加本縣國民中、小學校長、主任甄選時，其在本團服務年資比照組長年資採計積分。
8、 本團運作所需經費，由本府特殊教育相關預算項下支應。
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